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 Vorbemerkungen  

 
 
Unser Bildungsprogramm zum Industriemeister soll geeignete Facharbeiter oder 
Facharbeiterinnen aus Elektroberufen mit den notwendigen Kenntnissen zur Bewältigung der 
Aufgaben einer künftigen Führungskraft ausrüsten. 
 
Die Lehrgangsinhalte orientieren sich am Rahmenstoffplan der Weiterbildung zum/zur geprüften 
Industriemeister/ geprüften Industriemeisterin – Elektrotechnik. Dieser Rahmenstoffplan wurde mit 
der Neuordnung des Industriemeisters Elektrotechnik auf eine anspruchsvollere Qualitätsstufe 
gehoben. 
 
Die Weiterbildung setzt sich aus zwei Teilbereichen  zusammen: 

 Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen (385 Stunden):  
Rechtsbewusstes Handeln, Betriebswirtschaftliches Handeln, Anwendung von Methoden der 
Information, Kommunikation und Planung, Zusammenarbeit im Betrieb, Berücksichtigung 
naturwissenschaftlicher und technischer Gesetzmäßigkeiten 
 
 Handlungsspezifische Qualifikationen (605 Stunden):  
Infrastruktursysteme und Betriebstechnik, Betriebliches Kostenwesen, Planungs-, Steuerungs- und 
Kommunikationssysteme, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz, Personalführung, 
Personalentwicklung und Qualitätsmanagement 
 
Die Zulassungsvoraussetzungen für die IHK-Prüfung: ��������

Eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbilderprüfung gemäß der AEVO (Ausbildereignungs-
verordnung). Mit diesem Lehrgangsteil beginnt der dreijährige berufsbegleitende Meisterlehrgang. 
 
Voraussetzungen, um zum Prüfungsteil „Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen“ 
zugelassen zu werden: 

·  eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den 
Elektrotechnikberufen zugeordnet werden kann, sowie danach eine mindestens einjährige 
Berufspraxis oder  

·  eine mit Erfolg abgelegte Prüfung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und 
anschließend eine mindestens 18monatige Berufspraxis oder  

·  eine mindestens sechsjährige Berufspraxis.  
 

Voraussetzungen, um zum Prüfungsteil „Handlungsspezifische Qualifikationen“  
zugelassen zu werden: 

·  Teilnahme am Prüfungsteil „Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen“, die nicht länger 
als 5 Jahre zurückliegt und  

·  ein weiteres Jahr Berufspraxis, wenn Sie einen anerkannten Ausbildungsberuf der Fachrichtung 
Elektrotechnik nachweisen können 
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 Arbeitsmethode: 

Die Teilnehmer erhalten pro Fach Dozentenunterricht von insgesamt ca. 1080 Stunden á 45 
Minuten (in den identischen Fächern gemeinsam mit Lehrgangsteilnehmern Industriemeister 
Metall) und arbeiten den Unterricht zuhause nach. Die Teilnahme am Lehrgang erfordert ein hohes 
Maß an Eigeninitiative und Bereitschaft zu selbstständigem Erarbeiten von Lösungen zu 
vorgegebenen Problemstellungen, Vor- und Nachbereiten des Unterrichts ist unbedingt 
erforderlich. 
 
 Unterrichtsform: 

Der Unterricht erfolgt jeweils montags und mittwochs abends, in den brandenburgischen 
Sommerschulferien ist unterrichtsfrei. 
 
 Beginn und Dauer des Lehrgangs: 

Der Lehrgang beginnt voraussichtlich im April 2012 und dauert ca. 3 Jahre - bei sehr guten 
Leistungen ist die vorgezogene Prüfung um ein halbes Jahr denkbar. 
 
 IHK-Prüfung: 

Die Prüfung der Zulassungsvoraussetzungen zur Weiterbildungsprüfung erfolgt nach 
Antragstellung des Lehrgangteilnehmers durch die Industrie- und Handelskammer. Der 
Lehrgangsteilnehmer meldet sich nach bestätigter Zulassungsvoraussetzung und absolvierter 
Lehrgangsteile persönlich zur IHK- Weiterbildungsprüfung an. Die QualifizierungsCentrum der 
Wirtschaft GmbH gewährt dabei wie auch bei der Beantragung des Meister BAföG – nach dem  
Aufstiegsfortbildungsgesetz und einer möglichen Inanspruchnahme von Bildungsurlaub 
Unterstützung. 
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 Organisation des Lehrganges 
 
 
Der Weiterbildungslehrgang wird berufsbegleitend durchgeführt. 
 
Unterrichtstage: Montag und Mittwoch 
 (ausgenommen Sommerferien des Landes Brandenburg) 
 
Unterrichtszeit: 16:00 Uhr bis 20:00 Uhr 
 (jeweils 5 Unterrichtsstunden in einem Stoffgebiet an einem Unterrichtstag) 
 
Unterrichtsstunden: 1080  
 (einschließlich arbeits- und berufspädagogischer Kenntnisse) 
 
Ort: QCW GmbH Eisenhüttenstadt, Straße 9 (EKO-Industriepark) 
  (Teilgebiete bei der IHK Ostbrandenburg in Frankfurt (Oder)) 
 
Kosten: für alle Ausbildungsteile  ca. 4.482 EUR 
 außer dem Vorbereitungslehrgang 
 (sonst entsprechend der vertraglich festgelegten Unterrichtsstunden) 
 Ratenzahlungen mit max. 24 Teilbeträgen sind möglich. 
 
Wesentliche Termine: 
 
1. Teil Berufs- und arbeitspädagogische Kenntnisse 
 

Diesen Ausbildungsteil absolvieren alle Teilnehmer, die noch keine 
erfolgreiche Prüfung nach AEVO nachweisen können. 

 
 Beginn: 16. April 2012 
 Prüfung: Juli / September 2012 
 

O Vorkurs für den Industriemeisterlehrgang Inhalt: Seite 7 

 
  
2. Teil Fachrichtungsübergreifende Qualifikationen 
 
 Beginn: 22. Oktober 2012 
 Prüfung: November 2013 
 
3. Teil Handlungsspezifische Qualifikationen 
 
 Beginn: 2. Dezember 2013 
 Prüfung: Mai / Juni 2015 
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Die Lehrgangsteilnehmer schließen mit der QualifizierungsCentrum der Wirtschaft GmbH 
Eisenhüttenstadt eine Vereinbarung über die Bedingungen zur Absolvierung der 
Weiterbildungsqualifizierung ab. 
 

O Prüfungsgebühren der IHK sind nicht Bestandteil dieser Vereinbarung! 
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 Inhalt des Vorkurses  
 
Dieser Kurs bereitet Sie auf effiziente Lern- und Arbeitsmethoden sowie auf das Unterrichtsfach 
Naturwissenschaftliche Gesetzmäßigkeiten vor und erleichtert Ihnen somit den erfolgreichen 
Einstieg in den Meisterlehrgang. 
 
Lehrgangsinhalte: 

·  Grundlagen der Arbeitsmethodik 
·  Ökonomische und erfolgreiche Gestaltung des persönlichen Lernprozesses 

·  Arbeiten, Verarbeiten und vermitteln von Informationen und Wissen 

·  Lernen im Team und in der Gruppe 
·  Grundlagen Mathematik 

o Dreisatz 
o Prozentrechnen 
o Bruchrechnen 
o Klammerrechnung 
o Umstellen einfacher Formeln 
o Einführung in die Logarithmenrechnung 
o Einfache Flächen- und Volumenberechnungen 

·  Grundlagen Physik 
o Umgang mit Diagrammen und Einheiten 

·  Grundlagen des Periodensystems 
o Arbeiten mit dem Periodensystem 

 

O Hinweis: Zur Selbsteinschätzung bieten wir Ihnen einen zweistündigen Test an. Haben Sie 

Schwierigkeiten bei der Lösung, empfehlen wir Ihnen den Vorbereitungskurs zum Industriemeister, 
zur Industriemeisterin. 
 
Die Durchführung des Kurses erfolgt überwiegend durch Frontalunterricht und mit praktischen 
Übungen. Der erfolgreich absolvierte Kurs wird Ihnen beim Einstieg und der Bewältigung des 
nachfolgenden Industriemeisterlehrganges helfen.  
 
Zeitraum: 20.08.2012 bis 26.09.2012 
 (2 Abende pro Woche von 16 Uhr bis 20 Uhr) 
 
Ort: QCW GmbH Eisenhüttenstadt, Straße 9 (EKO-Industriepark) 
   
Kosten: 213 EUR 
  (für 60 Unterrichtsstunden - Mindestteilnehmerzahl 10) 
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 Inhalt des Lehrganges  
 
1. Ausbildung der Ausbilder nach AEVO  
 Ausbildung in 4 Handlungsfeldern 
 
 IHK-Prüfung  
 
 
2. Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikation 

1. Rechtsbewusstes Handeln 
2. Betriebswirtschaftliches Handeln 
3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Präsentation 
4. Zusammenarbeit im Betrieb 
5. Berücksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer 

Gesetzmäßigkeiten 
 
 IHK- Prüfung 
 
 
3. Handlungsspezifische Qualifikationen 

1. Infrastruktursysteme und Betriebstechnik 
2. Betriebliches Kostenwesen 
3. Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme 
4. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz 
5. Personalführung 
6. Personalentwicklung 
7. Qualitätsmanagement 
 
 IHK- Prüfung 

 
 
 
 
 
 



QualifizierungsCentrum der Wirtschaft GmbH / Weiterbildung Industriemeister Elektro                                                                         9/14 
 

 Lerninhaltsdisposition und Stundenverteilung 

 

Ausbildung der Ausbilder nach AEVO  90 h 

1. Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen:  
 
Vorteile und Nutzen darstellen; Mitwirkung bei der Planung und Entscheidung; 
Strukturen des Berufsbildungssystems; Ausbildungsberufe auswählen; Eignung des 
Betriebes prüfen; Möglichkeiten des Einsatzes vorbereiten; Im Betrieb Aufgaben 
abstimmen 

25 h 

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken:  
 
Ausbildungsplan erstellen; Möglichkeiten der Mitwirkung; Kooperationsbedarf 
ermitteln; Kriterien und Verfahren zur Auswahl der Auszubildenden; 
Berufsausbildungsvertrag; Möglichkeiten Teile der Ausbildung im Ausland zu 
organisieren 

20 h 

3. Ausbildung durchführen:  
 
Lernförderliche Bedingungen schaffen; Probezeit organisieren, gestalten und 
bewerten; Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln; Ausbildungsmethoden 
und -medien auswählen und einsetzen; Auszubildende bei Lernschwierigkeiten 
unterstützen; Zusatzqualifikationen und vorzeitige Zulassung; Soziale und persönliche 
Entwicklung fördern; Leistungen feststellen und bewerten; Interkulturelle Kompetenz 
fördern 

30 h 

4. Ausbildung abschließen: 
 
Auszubildende auf die Prüfungen vorbereiten und zum Abschluss führen; Anmelden 
zu den Prüfungen; Bei der Erstellung von Zeugnissen mitwirken; Auszubildende über 
Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten informieren und beraten 

15 h 
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Lerninhaltsdisposition und Stundenverteilung  
 

Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen    

1. Rechtsbewusstes Handeln 55 h 2. Betriebswirtscha ftliches Handeln 
    Kosten-Leistungsrechnen 

120 h 3. Anwenden von Methoden der Information,  
    Kommunikation und Planung 

70 h 

1.1 Arbeitsrechtliche Vorschriften und 
Bestimmungen bei der Gestaltung 
individueller Arbeitsverhältnisse und bei 
Fehlverhalten von Mitarbeitern, insbesondere 
unter Berücksichtigung des 
Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragrechts 
und betrieblicher Vereinbarungen 

10 h 2.1 Berücksichtigen der ökonomischen 
Handlungsprinzipien von Unternehmen unter 
Einbeziehung volkswirtschaftlicher 
Zusammenhänge und sozialer Wirkungen 

25 h 3.1 Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von 
Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV- 
Systemen und Bewerten visualisierter Daten 

15 h 

1.2 Vorschriften des 
Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere 
Beteiligungsrechte der 
betriebsverfassungsrechtlichen Organe 

10 h 2.2 Berücksichtigen der Grundsätze 
betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation 

15 h 3.2 Bewerten von Planungstechniken und 
Analysemethoden sowie deren 
Anwendungsmöglichkeiten 

15 h 

1.3 Sozialversicherungsrecht 10 h 2.3 Nutzen und Möglichkeiten der 
Organisationsentwicklung 

15 h 3.3 Anwenden von Präsentationstechniken 10 h 

1.4 Arbeitsschutz- und 
arbeitssicherheitsrechtliche Vorschriften und 
Bestimmungen 

10 h 2.4 Anwenden von Methoden der 
Entgeltfindung und der kontinuierlichen, 
betrieblichen Verbesserung 

15 h 3.4 Erstellen von technischen Unterlagen, 
Entwürfen, Statistiken, Tabellen und 
Diagrammen 

15 h 

1.5 Vorschriften des Umweltrechts, 
insbesondere Gewässer- und Bodenschutz, 
Abfallbeseitigung, Luftreinhaltung und 
Lärmbekämpfung, Strahlenschutz und 
Schutz vor gefährlichen Stoffen 

10 h 2.5 Durchführen von Kostenarten-, 
Kostenstellen- und 
Kostenträgerzeitrechnungen sowie von 
Kalkulationsverfahren 

50 h 3.5 Anwenden von 
Projektmanagementmethoden 

10 h 

1.6 Produktverantwortung, Produkthaftung; 
Datenschutz 

5 h   3.6 Auswählen und Anwenden von 
Informations- und Kommunikationsformen 
einschließlich des Einsatzes entsprechender 
Informations- und Kommunikationsmittel 

5 h 
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Lerninhaltsdisposition und Stundenverteilung  
 

Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen    

4. Zusammenarbeit im Betrieb  40 h 5. Naturwissenschaftliche und technische Geset zmäßigkeiten   100 h 

4.1. Beurteilen und Fördern der beruflichen Entwicklung des einzelnen 
unter Beachtung des bisherigen Berufsweges und unter Berücksichtigung 
persönlicher und sozialer Gegebenheiten 

5 h 5.1 Berücksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer 
Gesetzmäßigkeiten auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch 
und Umwelt, z.B. bei Oxidations- und Reduktionsvorgängen, thermischen 
Einflüssen, galvanischen Prozessen 

25 h 

4.2 Beurteilen und Berücksichtigen des Einflusses von 
Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das 
Betriebsklima sowie Ergreifen von Maßnahmen zur Verbesserung 

10 h 5.2 Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der 
damit zusammenhängenden Auswirkungen auf Mensch und Umwelt 

20 h 

4.3 Beurteilen von Einflüssen der Gruppenstruktur auf das 
Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie Entwickeln und 
Umsetzen von Alternativen 

10 h 5.3 Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer Größen bei Belastungen und 
Bewegungen 

35 h 

4.4 Auseinandersetzen mit eigenem und fremden Führungsverhalten, 
Umsetzen von Führungsgrundsätzen 

5 h 5.4 Anwenden von statistischen Verfahren und Durchführen von einfachen 
statistischen Berechnungen  sowie ihre grafische Darstellung 

20 h 

4.5 Anwenden von Führungsmethoden und -techniken einschließlich 
Vereinbarungen entsprechender Handlungsspielräume, um 
Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter zu fördern 

5 h   

4.6 Fördern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von 
Methoden zur Lösung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte 

5 h   
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 Lerninhaltsdisposition und Stundenverteilung – Hand lungsspezifische Qualifikationen  
 

Handlungsbereich Technik 

1. Infrastruktursysteme und Betriebstechnik 300 h 

1.1 Projektieren von elektrotechnischen 
Systemen, insbesondere von 
Energieversorgungssystemen sowie 
Systemen der elektrotechnischen 
Ausstattung von Gebäuden, Anlagen und 
anderen Infrastruktursysteme 

 1.4 Planen, Durchführen und 
Dokumentieren von Funktions- und 
Sicherheitsprüfungen 

 1.7 Planen und Einleiten von 
Instandhaltungsmaßnahmen sowie 
Überwachen und Gewährleisten der 
Instandhaltungsqualität 
 

 

 

1.2 Errichten von elektrotechnischen 
Systemen insbesondere von 
Energieersorgungssystemen sowie 
Systemen der elektrotechnischen 
Ausstattung von Gebäuden, Anlagen und 
anderen Infrastruktursystemen 

 1.5 Inbetriebnehmen und Abnehmen 
von Anlagen und Einrichtungen, 
insbesondere unter Beachtung 
sicherheitstechnischer und 
anlagenspezifischer Vorschriften 

 1.8 Aufrechterhalten der elektrischen 
Energieversorgung 

 

1.3 Erstellen von Vorgaben zur 
Konfiguration von Komponenten, Geräten 
und elektrotechnischen Systemen 

 1.6 Inbetriebnehmen und Errichten von 
Maschinen und Fertigungssystemen 
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Handlungsbereich Organisation 150 h 

2. Betriebliches Kostenwesen 55 h 3. Planungs-, Ste uerungs- und 
Kommunikationssysteme 

50 h 4. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz 45 h 

2.1 Planen, Erfassen, Analysieren und 
Bewerten der funktionsfeldbezogenen 
Kosten nach vorgegebenen Plandaten 

10 h 3.1 Optimieren von Aufbau- und 
Ablaufstrukturen und Aktualisieren der 
Stammdaten für diese Systeme 

10 h 4.1 Überprüfen und Gewährleisten der 
Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und 
Umweltschutzes im Betrieb 

10 h 

2..2 Überwachung und Einhaltung des 
zugeteilten Budgets 

5 h 3.2 Erstellen, Anpassen und Umsetzen von 
Produktions-, Mengen-, Termin- und 
Kapazitätsplanungen 

10 h 4.2 Fördern des Mitarbeiterbewusstseins bezüglich der 
Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-, 
Umwelt- und Gesundheitsschutzes 

10 h 

2.3 Beeinflussen der Kosten, insbesondere 
unter Berücksichtigung alternativer 
Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter 
Lagerwirtschaft 

10 h 3.3 Anwenden der Systeme für die 
Arbeitsplanung, Materialflussgestaltung, 
Produktionsprogrammplanung und 
Auftragsdisposition einschließlich der 
dazugeh. Zeit- und Datenermittlung 

10 h 4.3 Planen und Durchführen von Unterweisungen in 
der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und 
Gesundheitsschutzes 

10 h 

2.4 Beeinflussen des Kostenbewusstseins 
der Mitarbeiter bei unterschiedlichen 
Formen der Arbeitsorganisation 

5 h 3.4 Anwenden von Informations- und 
Kommunikationssystemen 

10 h 4.4 Überwachen der Lagerung von und des Umgangs 
mit umweltbelastenden und gesundheitsgefährdenden 
Betriebsmittel, Einrichtungen... 

5 h 

2.5 Erstellen und Auswerten der 
Betriebsabrechnung durch die 
Kostenarten-, Kostenstellen- und 
Kostenträgerzeitrechnung 

10 h 3.5 Anwenden von Logistiksystemen, 
insbesondere im Rahmen der Produkt- und 
Materialdisposition 

10 h 4.5 Planen, Vorschlagen, Einleiten und Überprüfen von 
Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit 
sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfällen 
und von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen 

10 h 

2.6 Anwenden der Kalkulationsverfahren in 
der Kostenträgerstückrechnung 
einschließlich der 
Deckungsbeitragsrechnung 

10 h     

2.7 Anwenden von Methoden der 
Zeitwirtschaft 

5 h     
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Handlungsbereich Führung und Personal  155 h 

5. Personalführung 60 h 6. Personalentwicklung 55 h  7. Qualitätsmanagement 40 h 

5.1 Ermitteln und Bestimmen des qualitativen 
und quantitativen Personalbedarfs unter 
Berücksichtigung technischer und 
organisatorischer Veränderungen 

10 h 6.1 Ermitteln des quantitativen und qualitativen 
Personalbedarfs unter Berücksichtigung der 
gegenwärtigen und zukünftigen Anforderungen 

10 h 7.1 Berücksichtigen des Einflusses des 
Qualitätsmanagementsystems auf das Unternehmen und 
die Funktionsfelder 

10 h 

5.2 Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter 
Berücksichtigung ihrer persönlichen Daten, ihrer 
Eignung und Interessen sowie der betrieblichen 
Anforderungen 

10 h 6.2 Festlegen der Ziele für eine kontinuierliche 
und innovationsorientierte Personalentwicklung 
sowie der Kategorien für den 
Qualifizierungserfolg 

10 h 7.2 Fördern des Qualitätsbewusstseins der Mitarbeiter 10 h 

5.3 Erstellen von Anforderungsprofilen, 
Stellenplanungen und –beschreibungen sowie 
von Funktionsbeschreibungen 

10 h 6.3 Durchführung von Potentialeinschätzungen 
nach vorgegebenen Kriterien und unter 
Anwendung entsprechender Instrumente und 
Methoden 

5 h 7.3 Anwenden von Methoden zur Sicherung und 
Verbesserung der Qualität insbesondere der 
Produktqualität und Kundenzufriedenheit 

10 h 

5.4 Delegieren von Aufgaben und der damit 
verbundenen Verantwortung 

5 h 6.4 Planen, Durchführen und Veranlassen von 
Maßnahmen der Personalentwicklung zur 
Qualifizierung und zielgerichteten Motivierung 
unter Berücksichtigung des betr. Bedarfs und…. 

10 h 7.4 Kontinuierliches Umsetzen der 
Qualitätsmanagementziele durch Planen, Sichern und 
Lenken von qualitätswirksamen Maßnahmen 

10 h 

5.5 Fördern der Kommunikations- und 
Kooperationsbereitschaft 

5 h 6.5 Überprüfen der Ergebnisse aus Maßnahmen 
der Personalentwicklung zur Qualifizierung 
sowie Fördern ihrer betrieblichen 
Umsetzungsmaßnahmen 

10 h   

5.6 Anwenden von Führungsmethoden und –
mitteln zur Bewältigung betrieblicher Aufgaben 
und zum Lösen von Problemen und Konflikten 

5 h 6.6 Beraten, Fördern und Unterstützen von 
Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen 
Entwicklung 

10 h   

5.7 Beteiligung der Mitarbeiter am 
kontinuierlichen Verbesserungsprozess 

5 h     

5.8 Einrichten, Moderieren und Steuern von 
Arbeits- und Projektgruppen 

10 h     

 


