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Ausgangssituation

Informationen aus dem kommunalen
Jobcenter und unsere mehrjahrigen Pro-
jekterfahrungen lassen auf eine grofiere
Gruppe von Alleinerziehenden schlie-
Ren, die aus eigener Kraft den Weg von
der Schule in eine Ausbildung / Arbeit
nicht schaffen bzw. noch nicht geschafft
haben.

Betrachtet man aktuell das Verhaltnis
des demografischen Wandels zu den
Stellenangeboten auf dem Arbeitsmarkt,
so fallt der Ruf der Wirtschaft nach Fach-
kraften auf.

Gegenwartige Untersuchungen zeigen,
dass bei Neueinstellungen in den Unter-
nehmen eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung eine wesentliche Rolle spielt.

Des Weiteren bemangeln immer mehr
Unternehmen die Qualitat der Zugangs-
voraussetzungen fur die Berufsausbil-
dung in den Bereichen der Sozialkompe-
tenzen und Grundlagenvermittiung.

Projektansatz

Far die alleinstehenden jungen Frauen
und Manner, die auf dem Ausbildungs-
markt kaum eine Chance haben, ist
“FAUWE?” ein regionales Projekt zur
Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegra-
tion. Hier kdnnen die Projektteilnehmer
ihre Fahigkeiten fur einen Beruf er-
proben, sich qualifizieren und somit ihre
Chancen auf eine Ausbildung / Arbeit
verbessern.

Ziel des Projekts

“Eine Berufsausbildung, um endlich wirt-
schaftlich unabhangig zu sein und sich eine
Zukunft aufbauen zu konnen...” Projektteilnehmer

Ziel ist es, den Anteil von alleinstehenden
jungen Frauen und Manner durch Verbes-
serung der Ausbildungsfahigkeit, der Star-
kung der Sozialkompetenzen und dem Ab-
bau von Vermittiungshemmnissen in eine
Ausbildung zu vermitteln oder auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu etablieren.

Phase 1 - Profiling- & Testphase

Ermittlung der personellen, sozialen und be-
ruflichen Kompetenzen in Bezug auf die An-
forderungen an die ausgewahlten Berufs-
bilder.

Dauer

FUr die Durchfuhrung der Phase 1 sind acht
Wochen vorgesehen. Es erfolgt ein Auswahl-
verfahren.

Inhalte

Einsatz diagnostischerTestverfahren
Erfassung der vorh. Kompetenzen

Motivations- und Kommunikations-
training

Starkung der Sozial,- Familien,- und
Erziehungskompetenzen

Schnupperkurse in Ubungswerkstatten
Eignungsfeststellung im KMU

Phase 2 - Qualifizierungsphase

Diese Phase ermoglicht es dem Teil-
nehmer, eine auf seine individuellen
Bedurfnisse abgestimmte schulische
Grundlagenausbildung mit integrierten
fachpraktischen Inhalten zu durchlaufen.
Die Schwerpunkte der Qualifizierung
setzen sich zum Einem aus den in der
Profiling- und Testphase ermittelten
Defiziten der Teilnehmer und zum
Anderem aus den fachpraktischen und
theoretischen Ausbildungsinhalten des
gewunschten Berufsfeldes zusammen.

Dauer

Die Betreuungszeit in der 2. Phase
betragt maximal 16 Wochen.

Inhalte

Abbau von schulischen Defiziten
Motivations- und Bewerbungstraining

Schulung im Umgang mit neuen
Medien

Starkung der Sozial,- Familien,- und
Erziehungskompetenzen

Qualifizierung und Vorbereitung auf
die berufsspezifische Anforderungen

Durchfiihrung von Berufspraktika

Vermittlung in ein Ausbildungs- und
/oder Arbeitsverhaltnis

Die Teilnehmer werden wahrend der
MaRnahme von zwei Projektcoaches
und einem Sozialpadagogen betreut.



